
Un vistazo rápido a sus opciones de beneficios de BEK

Elegibilidad para los beneficios 
Los empleados elegibles a tiempo completo y a tiempo parcial pueden inscribirse a sí mismos y a sus dependientes elegibles hasta los 26 años de edad 
para recibir los beneficios. Los empleados a tiempo completo reciben automáticamente la cobertura del seguro básico de vida y AD&D, así como la 
cobertura por discapacidad a corto y largo plazo, pagadas por la compañía. Debe inscribirse y pagar las contribuciones requeridas para el resto de la 
cobertura. Consulte la Guía de beneficios para obtener la información completa sobre los requisitos de elegibilidad y los detalles de la inscripción.

¿Es nuevo en Ben E. Keith? 
Si usted elige la cobertura, sus beneficios entrarán en vigencia el primer día del mes siguiente al día 60 de empleo. Para obtener información más 
detallada sobre los beneficios disponibles, consulte la Guía de beneficios.

Plan médico 
UnitedHealthcare

myuhc.com 
1-844-587-8503

Elija entre dos planes médicos a través de UnitedHealthcare. Ambos planes cubren la atención preventiva dentro de la red al 100%.  
Los planes cubren los mismos servicios, pero la forma (y la cantidad) de pago cuando se necesita atención es diferente.

• Plan PPO: Pagar los copagos por ciertas consultas médicas y recetas dentro de la red de proveedores.
• �Plan HSA: Incluye una Cuenta de ahorros gastos médicos (HSA) con una contribución de la compañía para ayudarle a 

pagar los gastos de salud elegibles. 

Cobertura de medicamentos 
con receta 
Optum Rx

optumrx.com 
1-888-807-1009

La cobertura de medicamentos con receta a través de Optum Rx está incluida al inscribirse en un plan médico de BEK. 
Solicite el suministro de sus medicamentos con receta en una farmacia dentro de la red o utilice el servicio de entrega a 
domicilio de Optum para obtener un suministro de 90 días de sus medicamentos de mantenimiento. 

Atención virtual 
Teladoc Health

teladochealth.com 
1-800-TELADOC

Utilice Teladoc para recibir atención médica 24/7, para afecciones que no sean de emergencia, como alergias, gripe, tos 
e infecciones. También puede seleccionar un proveedor de atención primaria virtual para que le ayude a coordinar su 
atención médica. 

Cuenta de ahorros para gastos 
médicos (HSA) 
HSA Bank

hsabank.com 
1-844-309-1222

Si se inscribe en la HSA del Plan médico, puede abrir una HSA y utilizar el dinero libre de impuestos para gastos médicos, de 
medicamentos con receta, dentales y de visión elegibles. Puede ahorrar dinero en la cuenta, y BEK también contribuye: 

• �Solo empleado: BEK contribuye $1000, usted puede contribuir hasta $3500 
•� Empleado + dependientes: BEK contribuye $2000, usted puede contribuir hasta $7000 

Cuentas de gastos flexibles (FSA) 
HSA Bank

hsabank.com 
1-844-309-1222

Reserve dinero libre de impuestos para gastos elegibles: 

• �FSA para atención médica: contribuye hasta $3400
• �FSA para atención de dependientes: contribuya hasta $7500 por hogar o $3750 si está casado y presenta la declaración 

por separado  
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Plan dental 
Cigna Dental

mycigna.com 
1-800-CIGNA24

Cubre servicios preventivos, básicos, mayores y de ortodoncia. La atención preventiva está cubierta al 100%, y el máximo 
anual es de $2000 por persona. Los servicios de ortodoncia para adultos y niños también están incluidos.

Plan de visión 
Superior Vision de MetLife 

metlife.com/vision 
1-833-EYE-LIFE

Ayuda a pagar los exámenes oculares, las gafas, las monturas y los lentes de contacto para usted y sus dependientes 
inscritos. Se aplican copagos y asignaciones, que incluyen $10 de copago por examen ocular, un descuento de $200 por 
montura y una asignación de $175 por lentes de contacto.

Beneficios de bienestar

BEK ofrece programas para apoyar su bienestar físico, financiero y emocional.
 
Disponible para empleados y familiares elegibles 

• �Active&Fit Direct: Descuentos en membresías de gimnasios y acceso a entrenamientos a demanda. 
• �QuitLogix: Ofrecemos apoyo gratuito para ayudarle a dejar de fumar y evitar el recargo de consumo de tabaco. Visite 

helpline.quitlogix.org o llame al 1-855-372-0040.
• �MetLife PlanSmart: Le ofrecemos valiosos recursos para su bienestar financiero sin costo alguno para usted, incluyendo 

talleres virtuales sobre diversos temas financieros, profesionales especialmente capacitados para ayudarle a alcanzar sus 
objetivos financieros y herramientas y recursos para respaldar su bienestar financiero.

Disponible para empleados y familiares inscritos en un plan médico de BEK. 

• �Calm Health: Recursos digitales de salud mental para empleados y familiares mayores de 16 años. 
• �Hinge Health: Terapia de ejercicio y entrenamiento para el dolor de espalda y articular.
• �Maven: Apoyo durante el embarazo y el posparto para usted y su pareja. Usted y su pareja tienen acceso gratuito a Maven 

para recibir apoyo en salud femenina y masculina 24/7 a través de la aplicación Maven. Visite mavenclinic.com/join/uhc-
join o descargue la aplicación Maven Clinic para obtener más información.

Apoyo para la inscripción en 
Medicare 
Via Benefits

myviabenefits.com/benekeith 
1-888-825-2645

¿Se acerca a la jubilación o tiene más de 55 años? Una vez que sea elegible para recibir la cobertura de Medicare, obtenga 
ayuda para inscribirse en dicho programa.  
Utilice Via Benefits para acceder al mercado de Medicare más grande de los EE. UU. y obtenga asistencia paso a paso para  
encontrar la cobertura que necesita, o simplemente para obtener respuestas a sus preguntas.

Programa de asistencia al 
empleado 
Guidance Resources

guidanceresources.com 
Identificación web: BEK
1-866-517-1267

Los empleados y sus dependientes cuentan con apoyo confidencial de un terapeuta titulado para abordar afecciones de 
salud mental como la depresión, el estrés y la ansiedad, o para afrontar los desafíos de la vida, como la crianza de los hijos, 
los problemas legales o financieros.  
Se incluyen hasta seis sesiones de asesoramiento gratuitas por problema y por año.

Seguro básico de vida y AD&D 
Lincoln Financial

mylincolnportal.com 
Código de la compañía: BEKCO

Los empleados a tiempo completo reciben automáticamente una cobertura de $50 000 pagada por la compañía. No es 
necesario inscribirse. Designe un beneficiario en el sitio web de Dayforce para asegurarse de que el dinero llegue a donde 
usted quiere si le sucede algo.

Seguro complementario de vida 
y AD&D 
Lincoln Financial

mylincolnportal.com 
Código de la compañía: BEKCO

Adquiera cobertura adicional para usted, su cónyuge y sus hijos. 

• �Empleado: De $50 000 a $950 000 
• �Cónyuge: De $50 000 a $250 000, sujeto a los límites del plan. 
• �Hijos: $10 000 por cada hijo elegible 

La cobertura por encima de ciertos montos puede requerir una prueba de buena salud. Consulte la Guía de beneficios para 
conocer los límites y los requisitos de la inscripción.
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Discapacidad a corto plazo (STD) 
Lincoln Financial

mylincolnportal.com 
Código de la compañía: BEKCO

La cobertura pagada por la compañía reemplaza una parte de sus ingresos durante las primeras 26 semanas de una 
enfermedad o lesión que le impida trabajar. No es necesario inscribirse y los nuevos empleados contratados después del 
1 de enero de 2027 podrán ser elegibles para la cobertura después de 12 meses de empleo.

Discapacidad a largo plazo (LTD) 
Lincoln Financial

mylincolnportal.com 
Código de la compañía: BEKCO

La cobertura pagada por la compañía reemplaza parte de sus ingresos si usted no puede trabajar después de que finalicen los 
beneficios por discapacidad a corto plazo.  
No es necesario inscribirse y los nuevos empleados después del 1 de enero de 2027 serán elegibles para la cobertura después 
de 12 meses de empleo.

401(k) de BEK 
Empower

empowermyretirement.com 
1-833-BEK-SAVE

BEK iguala sus contribuciones dólar por dólar, hasta un 4% de su salario. Si no realiza ninguna elección, se le inscribirá 
automáticamente con una tarifa de contribución antes de impuestos del 4% el primer día del mes siguiente a los 60 días de 
empleo. Puede modificar o interrumpir sus contribuciones en cualquier momento.

Participación en las utilidades 
Empower

empowermyretirement.com 
1-833-BEK-SAVE

Los empleados con un año de servicio en la compañía que hayan trabajado un mínimo de 1,000 horas pueden ser elegibles 
para una contribución por participación en los beneficios en los años en que BEK realice una contribución discrecional.

Cooperativa de crédito 

bekefcu.org 
1-817-759-6300

Usted y sus familiares elegibles pueden unirse a la cooperativa de crédito de BEK. Obtenga préstamos para vehículos, 
refinanciamiento, préstamos para consolidación de deudas, tarjetas de crédito y más.

Programa de asistencia 
educativa

Los empleados a tiempo completo con seis meses de antigüedad reciben asistencia económica para la matrícula, las tarifas 
y los libros relacionados con programas de grado calificados. Podrá recibir un reembolso de hasta un máximo de $5250 por 
año calendario.

Permiso remunerado por 
maternidad y paternidad

Las empleadas elegibles a tiempo completo recibirán ocho semanas de licencia por maternidad 100% remunerada. Si 
ha trabajado en Ben E. Keith durante un año, usted es elegible para dos semanas de licencia de partnidad remunerada, 
independientemente de su género. La licencia por paternidad puede disfrutarse dentro de los 12 meses posteriores al 
nacimiento o la adopción.

Vacaciones La cantidad de días de vacaciones que recibe se basa en el tiempo que lleva trabajando en Ben E. Keith. El periodo de 
vacaciones se añade en la fecha de su aniversario y debe utilizarse dentro de los 12 meses siguientes al mismo.

Vacaciones personales 
Cada 1 de enero, recibirá un día personal para utilizar durante el año calendario. Los días personales no se transfieren de un 
año a otro. Si es un empleado recién contratado, sus primeras vacaciones personales estarán disponibles dependiendo de la 
fecha en la que fue contratado.

Descuentos y ofertas 
PerkSpot

benekeith.perkspot.com 
Contraseña: bekperks

Acceda a PerkSpot para obtener fantásticas ofertas de viajes, entradas con descuento para espectáculos, ahorros en 
gimnasios y mucho más.

Para obtener información más detallada sobre los beneficios disponibles, consulte la Guía de beneficios.
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